
聖公會基樂小學  

2025-2026 年度 

學校周年發展計劃 

項 目     頁 數  

(一 )  關 注 事 項  

1 .透 過 多 元 化 的 學 習 經 歷 ， 促 進 學 與 教 效 能 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   1 - 6  

2 .透 過 價 值 觀 教 育 ， 培 育 「 感 恩 、 自 信 、 喜 樂 」  

的 基 樂 人 特 質  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   7 - 1 1  
 

(二 )  開 設 小 學 科 學 科 津 貼  

2 0 2 5 / 2 0 2 6  年 度 計 劃 及 財 政 預 算 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -    1 2  
 

(三 )  推 廣 自 主 語 文 學 習 (普 通 語 )一 筆 過 津 貼  

2 0 2 5 / 2 0 2 6  年 度 計 劃 及 財 政 預 算 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   1 3  
 

(四 )  推 廣 自 主 語 文 學 習 (英 語 )一 筆 過 津 貼  

2 0 2 5 / 2 0 2 6  年 度 計 劃 及 財 政 預 算 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   1 4  
 

(五 )  一 筆 過 家 長 教 育 津 貼  

2 0 2 5 / 2 0 2 6  年 度 計 劃 及 財 政 預 算 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -    1 5  
 

(六 )  支 援 學 校 推 動 校 園 體 育 氛 圍 及 「 M V P A 6 0」 一 筆 過 津 貼  

2 0 2 5 / 2 0 2 6  年 度 計 劃 及 財 政 預 算 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -    1 6  
 

(七 )  推 廣 中 華 文 化 體 驗 活 動 一 筆 過 津 貼  

2 0 2 5 / 2 0 2 6  年 度 計 劃 及 財 政 預 算 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   1 7 - 1 8  
 

 

 

 

主 題 口 號 :   

多 元 學 習  經 歷 成 長 ， 基 樂 連 心  生 命 翱 翔

附件39



關 注 事 項 一 ： 透 過 多 元 化 的 學 習 經 歷 ， 促 進 學 與 教 效 能   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：

優化該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 

 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示  

，以便科組知悉及跟進。 )  
 優化評估方

式，促進反思

和自我評估，

回饋學與教

效能 

 透過多元化的評估方式(互

評、自評及家評)，反思所學，

改進學與教效能。 

 85%學生認同透過多元化

的評估方式(互評、自評及

家評)，能有助他們反思所

學，改進學與教效能。 

 85%教師認同透過多元化

的評估方式(互評、自評及

家評)，能有助分析學生的

學習情況，從而改進學與教

效能。 

 問卷調查

(學生) 
 問卷調查

(教師) 
 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 6 月 

課程主任、中

國語文、英國

語文、數學及

常識科科主任 

教師問卷 
學生問卷 
電子評估 
工具 

 

 透過電子評估工具，收集數

據，持續分析學生的學習情

況。 

 80%學生認同電子評估工

具，收集數據，持續分析學

生的學習情況，能促進反思

和自我評估，促進學習效

能。 

 80%教師認同電子評估工

具，收集數據，持續分析學

生的學習情況，能促進反思

和自我評估，促進學與教的

效能。 
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 照顧學生學習

多樣性，發展

學生的潛能及

共通能力 

 參與教師培訓、共同備課、課

堂學習研究，探討學與教難

點，運用多元化的學習方法，

提高學生的學習成果。 

 

 85%教師認同參與教師培

訓、共同備課、課堂學習研

究，探討學與教難點，嘗試

創新的教學方法，能提高學

生的學習成果。 

 85%學生認同教師運用多

元化的學習方法教學，能提

高他們的學習成果。 

 問卷調查

(學生) 
 問卷調查

(教師) 
 共同備課

紀錄 

 課堂學習

研究教案 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 6 月 

課程主任、中

國語文、英國

語文、數學及

常識科科主任 

教師問卷 
學生問卷 

 

 透過多元化的學習活動和任

務，讓學生能夠在不同的情

境中學習和應用知識。 

 80%學生認同透過多元化

的學習活動和任務，能夠在

不同的情境中學習和應用

知識，發展個人的潛能及共

通能力。 

 80%教師認同透過多元化

的學習活動和任務，能使學

生在不同的情境中學習和

應用知識，發展學生個人的

潛能及共通能力。 
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  透過合作學習模式，鼓勵學

生進行同儕合作，共同進行

研究和討論，互相學習，發展

學生各方面的潛能。 

 80%學生認同透過合作學

習模式，能鼓勵同儕合作，

共同進行研究和討論，互相

學習，發展個人的潛能。 

 80%教師認同透過合作學

習模式，能鼓勵同儕合作，

共同進行研究和討論，互相

學習，能發展學生的個人潛

能。 

 培養學生的

自學習慣和

態度 

 透過「課前預習—課堂探究

—課後延伸」的學與教模式，

培養學生自學習慣和態度。 

 85%教師認同透過「課前預

習—課堂探究—課後延伸」

的學與教模式，培養學生自

學習慣和態度。 

 85%教師認同透過多元化

的跨科閱讀活動，能擴闊學

生的閱讀面，促進自學。 

 85%學生認同透過校本獎

勵計劃，鼓勵他們進行自

學。 

 問卷調查

(學生) 
 問卷調查

(教師) 
 跨科閱讀

活動紀錄 

 校本獎勵

計劃紀錄 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 6 月 

各科科主任 教師問卷 
學生問卷 

 

 透過多元化的跨科閱讀活

動，擴闊學生的閱讀面，促進

自學。 

 透過校本獎勵計劃，鼓勵學

生進行自學。 

附件39

P.3



 培養學生共

通能力和探

究思維，獨立

和主動學習 

 透過學習使用不同的電子學

習工具，加強學生的探究及

研習能力。 

 85%教師認同學生透過學

習使用不同的電子學習工

具，能加強學生的探究及研

習能力，培養學生獨立和主

動學習。 

 85%學生認同透過學習使

用不同的電子學習工具，能

加強他們的探究及研習能

力，使他們獨立和主動學

習。 

 問卷調查

(學生) 
 問卷調查

(教師) 
 課堂學習

研究教案 

 教師觀察 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 6 月 

課程主任及 
各科科主任 

教師問卷 
學生問卷 

 透過「一課一問」自擬問題學

習活動，鼓勵學生發問，培養

「好問」的探究精神。 

 80%教師認同透過「一課一

問」自擬問題學習活動，鼓

勵學生發問，培養「好問」

的探究精神，能加強學生的

探究及研習能力，培養學生

獨立和主動學習。 

 80%學生認同透過「一課一

問」自擬問題學習活動，能

鼓勵他們發問，培養「好問」

的探究精神，從而加強他們

的探究及研習能力，使他們

獨立和主動學習。 
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 透過專題研習，學生自設題

目，培養探究能力，貫通各科

知識。 

 80%教師認同透過專題研

習，學生自設題目，培養探

究能力，貫通各科知識，能

加強學生的探究及研習能

力，培養學生獨立和主動學

習。 

 80%學生認同透過專題研

習，自設題目，能培養他們

的探究能力，貫通各科知

識，從而加強他們的探究及

研習能力，使他們獨立和主

動學習。 

 透過高階思維十三式，設計

學習活動，加強學生的思維

能力。 

 80%教師認同透過高階思

維十三式，設計學習活動，

能加強學生的探究及研習

能力，培養學生獨立和主動

學習。 

 80%學生認同透過高階思

維十三式，設計學習活動，

能加強他們的探究及研習

能力，使他們獨立和主動學

習。 

附件39

P.5



• 加強展示學

生的學習成

果，增強學生

的自信 

 透過環境佈置，展示學生的

學習經歷，表揚學習成就。 

 85%教師認同透過環境佈

置，展示學生的學習經

歷，表揚學習成就，能增

強學生的自信。 

 85%學生認同透過環境佈

置，展示他們的學習經

歷，表揚學習成就，能增

強他們的自信。 

 問卷調查

(學生) 
 問卷調查

(教師) 
 教師觀察 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 6 月 

課程主任、 
各科科主任 

教師問卷 
學生問卷 

 透過不同的活動，讓學生能

主動地以兩文三語與人溝

通，展現潛能。 

 85%教師認同透過不同的

活動，讓學生能主動地以

兩文三語與人溝通，展現

潛能，從而增強學生的自

信。 

 85%學生認同透過不同的

活動，讓他們能主動地以

兩文三語與人溝通，展現

潛能，從而增強他們的自

信。 

 透過成果展示日，讓學生反

思及分享學習成果及心得。 

 80%教師認同透過成果

展示日，能讓學生反思及

分享學習成果及心得，從

而增強學生的自信。 

 80%學生認同透過成果

展示日，能讓學生反思及

分享學習成果及心得，從

而增強個人自信。 
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2 .關 注 事 項 二 ： 透 過 價 值 觀 教 育 ， 培 育 「 感 恩 、 自 信 、 喜 樂 」 的 基 樂 人 特 質  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：

優化該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 

 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示  

，以便科組知悉及跟進。 )  
 建立學生健

康生活模式，

培養好學精

神 

(堅毅勤勞、

追求卓越、樂

觀和積極) 

 透過多元化的學習活動及體藝

訓練，讓學生學習堅毅勤勞的

美德。 

 85%教師認同透過多元

化的學習活動及體藝訓

練，能讓學生學習堅毅勤

勞的美德。 

 85%學生認同透過多元

化的學習活動及體藝訓

練，讓他們學會堅毅勤勞

的美德。 

 85%學生認同透過「校本

摘星計畫」，回饋學生品

德表現，能培養樂觀和積

極的態度。 

 問卷調查(學
生) 

 問卷調查(教
師) 

 教師觀察 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 6 月 

活動主任、視

藝科、音樂科、

體育科科主任

及各科組負責

人 

教師問卷 
學生問卷 

 
 

 透過「校本摘星計畫」，回饋學

生品德表現，培養學生樂觀和

積極的態度。 

學生獎勵組及

各科組負責人 

 透過提供生活化的學習經歷和

體驗活動，培養努力學習，追

求卓越的學習態度。 

 80%教師認同透過生活

化的學習經歷和體驗活

動，能培養學生努力學

習，追求卓越的學習態

度。 

 80%學生認同透過生活

化的學習經歷和體驗活

動，能培養他們努力學

習，追求卓越的學習態

度。 

課程主任、 

活動主任及 

各科組負責人 
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 促進學生的人

際關係及滿足

感，培養助人

精神 

(同理心及尊

重他人、仁愛) 

 透過全校性及班際活動，培

養同理心及尊重他人的校園

氛圍。 

 85%學生認同透過全校

性及班際活動，能培養他

們的同理心及尊重他人

的校園氛圍。 

 85%學生認同透過校內

外服務活動，讓他們實踐

基督仁愛的品格。 

 問卷調查(學
生) 

 問卷調查(教
師 

 教師觀察 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 6 月 

活動組、各科

組負責人 

教師問卷 
學生問卷 

 

 透過校內外服務活動，讓學

生實踐基督仁愛的品格。 

各科組負責人 

 透過跨級活動，培養同理心

及尊重他人的校園氛圍。 

 80%學生認同透過跨級

活動，能培養他們的同

理心及尊重他人的校園

氛圍。 

各科組負責人 

 加強家校合

作，建立與家

人的良好關係 

(孝親、感恩) 

 透過節日活動，讓學生向親人

表達感恩之情。 

 85%學生認同透過節日

活動，能讓他們向親人表

達感恩之情。 

 85%家長認同透過節日

活動，能讓學生向親人表

達感恩之情。 

 問卷調查(學
生) 

 問卷調查(家
長) 

 教師觀察 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 6 月 

德公組組長及

各科組負責人 

學生問卷 
家長問卷 

 透過多元化的親子活動，培養

「孝親」的美德。 

 80%學生認同透過多元

化的親子活動，能培養

「孝親」的美德與家人

建立良好的關係。 

 80%家長認同透過多元

化的親子活動，能培養

子女建立「孝親」的美

德，從而建立良好的親

子關係。 
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 加強中華文化

傳統教育，培

養中華文化美

德 

 以「自然連繫，有機結合」為

原則，全校參與策劃各科組學

習課程，加入有關國家安全教

育的學習元素，提升學生國民

身份認同感。 

 85%教師認同以「自然連

繫，有機結合」為原則，

全校參與策劃各科組學

習課程，加入有關國家安

全教育的學習元素，能提

升學生國民身份認同感，

培養學生的中華文化美

德。 

 85%學生認同透過課堂

內外的節日體驗活動，學

習傳統技藝，體會中華文

化美德，能培養他的中華

文化美德。 

 問卷調查(學
生) 

 問卷調查(教
師 

 教師觀察 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 6 月 

副校長、課程

主任、學術組

組長、德公組

組長及各科組

負責人 

教師問卷 
學生問卷 
家長問卷 

 透過課堂內外的節日體驗活

動，學習傳統技藝，體會中華文

化美德。 

 體會社會人士

的需要，開闊

學生的世界觀 

 透過體驗活動，了解社會人士

的需要。 

 85%教師認同透過體驗

活動，能使學生了解社

會人士的需要，開闊學

生的世界觀。 

 85%學生認同透過體驗

活動，能使他們了解社

會人士的需要，開闊他

們的世界觀。 

 問卷調查(學
生) 

 問卷調查(教
師 

 教師觀察 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 6 月 

學術組組長、

聯 絡 及 宣 傳

組、訓輔組組

長、德公組組

長及各科組負

責人 

教師問卷 
學生問卷 
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 透過社區服務學習活動，鼓勵

學生關愛世界，貢獻社會。 

 80%教師認同透過社區

服務學習活動，能鼓勵

學生關愛世界，貢獻社

會，從而使學生了解社

會人士的需要，開闊他

們的世界觀。 

 80%學生認同透過社區

服務學習活動，能鼓勵

他們關愛世界，貢獻社

會，從而使他們了解社

會人士的需要，開闊他

們的世界觀。 

 認 識 聖 經，

效 法 基 督，

活 出 美 好

見 證  

 透過崇拜、早禱及宗教氛圍的

佈置，讓學生認識誠信守規，

持守良好品格的重要性。 

 85%教師認同透過崇拜、

早禱及宗教氛圍的佈

置，能讓學生認識誠信

守規，持守良好品格的

重要性，讓學生認識聖

經，效法基督，活出美好

見證。 

 85%學生認同透過崇拜、

早禱及宗教氛圍的佈

置，能讓學生認識誠信

守規，持守良好品格的

重要性，讓學生認識聖

經，效法基督，活出美好

見證。 

 問卷調查(學
生) 

 問卷調查(教
師 

 教師觀察 

2025 年 9 月 
至 

2026 年 6 月 

訓輔組組長、

宗教科科主任 
教師問卷 
學生問卷 
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  透過分享及表揚活動，讓學生

實踐聖經真理。 

 80%教師認同透過分享

及表揚活動，能讓學生

認識聖經，效法基督，活

出美好見證。 

 80%學生認同透過分享

及表揚活動，能讓他們

認識聖經，效法基督，活

出美好見證。 
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聖公會基樂小學 
2025/2026 年度開設小學科學科的一筆過津貼運用計劃 

本校計劃運用「開設小學科學科的一筆過津貼」作以下用途： 

項目名稱 策略/工作目標 對象 推行日期 監察 / 評估 津貼分配 負責人 

1. 採購相關學

與教資源1

工作目標 

增加小一至小六科學與科技學與

教資源，豐富每級科學與科技科

實驗及應用元素 

全校學生 5月至8月 2025/2026小學科學科課程 $20,000.00 林東虹 

2. 添置與科學

科相關的教

具，以及教

學輔助設備2

工作目標 

添置小一至小六與科學科相關的

教具 

(如顯微鏡、航天模型) 

全校學生 5月至8月 $15,000.00 

3. 進行簡單工

程或購置傢

具，優化現有

常識室/課室

設施

工作目標 

優化STEM Room設施 

全校學生 5月至8月 $250,000.00 

4. 作為代課津

貼，讓現職教

師參與科學或

STEAM相關的

培訓

工作目標 

1.讓兩位老師參加由教育局舉辦

有關小學科學科教師專業培訓

2.聘請代課老師協助老師處理校

內工作

全校老師 4月至7月 $10,000.00 

總計： 295,000.00 

備註：學校於2023/2024 學年獲發$350,000.00 開設小學科學科的一筆過津貼，使用期至2027 年8 月31日。 

1運用於項目「採購相關的學與教資源」和「添置與科學科相關的教具，以及教學輔助設備」的開支金額合共不應多於 15 萬元。 
2運用於項目「採購相關的學與教資源」和「添置與科學科相關的教具，以及教學輔助設備」的開支金額合共不應多於 15 萬元。
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聖公會基樂小學 

推廣自主語文學習(普通話)一筆過津貼 

2025/2026 年度計劃及財政預算 

本校計劃運用「推廣自主語文學習(普通話)一筆過津貼」作以下用途： 

項目名稱 工作目標/策略 對象 推行日期 監察 / 

評估 

津貼分配 負責人 

營造學習

普通話的

語言環境 

豐富語言學習環境的相關資源，以提升學生的普通話學

習體驗 

全校學生 2025年9月 

至 

2026年8月 

問卷調查

(學生) 

教師觀察 

$33300 普通話科科

主任/ 

副科主任 透過各式各樣的活動，營造學習普通話的語言環境 

• 學生透過參加各項校內外比賽，提高學生對學習普

通話的興趣及成就感。

$8000 

透過各式各樣的活動，營造學習普通話的語言環境 

• 透過普通話週、普通話日、普通話遊戲日、跨科學習

活動，提高學生對學習普通話的興趣。

$48000 

購買學與

教相關的

服務 

舉辦普通話學生活動，加強語言學習氛圍。 

• 學生透過在話劇班內的參與、培訓及演出，加深對話

劇的認識

• 培養學生的普通話語感和表達能力，提升語言表達

的自信心

• 激發學生的創造力和想像力，學習結合肢體語言表

達情感

• 透過訓練及演出，提升學生自我形象和團隊合作能

力

全校學生 2025年9月 

至 

2026年8月 

問卷調查

(學生) 

教師觀察 

$9360 普通話科科

主任/ 

副科主任 

總計： $98660 

備註：學校於2024/2025 學年獲發$200000一筆過津貼，使用期至2027年8月31日。 
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S.K.H. Kei Lok Primary School 
One-off Grant for Promotion of Self-directed Language Learning (English Language) 

2025/2026 Budget Planning 
The ‘One-off Grant for Promotion of Self-directed Language Learning (English Language)’ is intended to be utilized in the following 
ways: 

Name of the 
item 

Strategies Participants Time Method of 
Evaluation 

Subsidy 
distribution 

Responsible Teachers 

Hiring an 
English-
speaking 
instructor 
outside the 
permanent staff 
establishment in 
support of 
students’ 
language 
learning 

Objectives: 
Cater for students’ diversity to 
develop their potential and 
cultivate their generic skills 

All 
students 

From 
September 
2026 to Jun 
2026 

Questionnaire 
(Teacher) 
Questionnaire 
(Pupils) 

$13,000.00 X 
10months 
=$130,000.00 

English panels 

Organising 
English 
activities to 
create a 
language-rich 
environment 

Objectives: 
Provide students with 
diversified learning activities 
and tasks which allow students 
to acquire knowledge and 
make applications in various 
contexts 
(Table manner workshop / 
English Week / Drama) 

All 
students of 
P.5 EMI
classes

From April 
to July 2026 

Questionnaire 
(Teacher) 
Questionnaire 
(Pupils) 

$23,500.00 English panels and subject teachers of P.5 
EMI classes 

Total: $153,500.00 
Note: Schools can flexibly deploy the one-off grant of $200,000, received in 2024/25, until the end of the 2026/27 school year. 
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聖公會基樂小學 

2025-2026 年度「一筆過家長教育津貼」工作計劃及運用津貼預算 

關 注 事 項 一 ： 透 過 舉 辦 不 同 主 題 的 家 長 教 育 ， 提 升 家 長 掌 握 正 向 管 教 子 女 的 知 識 與 技 巧 ； 透

過 舉 辦 親 子 活 動 ， 建 立 正 面 和 諧 的 親 子 關 係 及 促 進 家 長 和 子 女 的 身 心 與 精 神 健 康 。  

目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  
預算運  

用津貼  

提升 家長 掌 握

正向 管教 子 女

的知識與技巧  

  透過舉辦多元化的家長教育活動，

讓家長認識兒童發展的需要及掌握

正向管教的知識和技巧  

  家長教育講座、興趣班及工作坊、

家長小組及有系統的家長教育課

程  

  85% 家 長 認 同 活

動 能 認 識 讓 他 們

認 識 兒 童 發 展 的

需 要 及 掌 握 正 向

管 教 的 知 識 和 技

巧  

 問卷調查

(家長) 

 教師觀察 

 

2025 年 9 月  

至  

2026 年 6 月  

家 教 會

執 委 、

家 長 義

工 組 成

員 及 家

長 義 工  

$27,000 

建立 正面 和 諧

的親 子關 係 及

促進 家長 和 子

女的 身心 與 精

神健康  

  透過舉辦與正向家長運動有關的校

本家長教育推廣活動、多元化的親

子活動，讓家長和子女建立正面和

諧的親子關係及令他們身心與精神

健康  

  親子日營 /親子歷奇活動親子遊戲

日 /親子運動會及親子體驗活動  

  85% 家 長 認 同 活

動 能 讓 建 立 正 面

親 密 的 親 子 關 係

及 令 他 們 身 心 與

精神健康  

 問卷調查

(學生) 

 問卷調查

(家長) 

 教師觀察 

2025 年 9 月  

至  

2026 年 6 月  

$35,000 

關 注 事 項 二 ： 設 計 及 製 作 校 本 家 長 教 育 資 源 、 善 用 家 長 人 力 資 源 ， 促 進 家 校 合 作 與 溝 通  

加強 學校 與 家

長的 聯繫 ， 促

進家 校合 作 與

溝通  

  透過設立「家長教師會資源室」，完

善校本家長教育資源及促進家校合

作  

  85% 家 長 認 同 資

源 室 能 完 善 校 本

家 長 教 育 資 源 及

促進家校合作  

  採 購 紀

錄  

 教師觀察 

2025 年 9 月  

至  

2026 年 6 月  

家 教 會

執 委 、

家 長 義

工 組 成

員 及 家

長 義 工  

$4,000 

總 計 ：  $66,000 

備註：學校獲發「一筆過家長教育津貼」$200,000.00，使用期2023年9月1日至2026年8月31日。 
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聖公會基樂小學

支援學校推動校園氛圍及「MVPA60」一筆過津貼 
2025/2026 年度計劃及財政預算 

本校計劃運用「MVPA60 津貼」作以下用途： 

項目名稱 策略/工作目標 對象 推行日期 監察 / 評估 津貼分配 負責人

運動會  提供生活化的學習經歷和體驗活動，

培養努力學習，追求卓越的學習態

度。

 加強展示學生的學習成果，增強學生

的自信加強價值觀教育，培育「感

恩、自信、喜樂」的基樂人特質。

一至六年級

學生

2025 年 9 月 
至

2026 年 7 月 

老師觀察

老師回饋

學生回饋

$39,988.00 活動組、體育組

總計： $39,988.00 

備註：學校於 2023/2024 學年獲發$150,000.00「MVPA60」一筆過津貼，使用期至 2027 年 8 月 31 日。 
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聖公會基樂小學 

推廣中華文化體驗活動一筆過津貼 

2025/2026 年度計劃及財政預算 

本校計劃運用「推廣中華文化體驗活動一筆過津貼」作以下用途： 

項目名稱 策略/工作目標 對象 推行日期 監察 / 評估 津貼分配 負責人 

粵目賞心 

讓學生近距離欣賞戲曲藝術，了解戲曲
故事中所承載的中華文化，建立正確的
價值觀。 五年級 2025年 12月 3日 

老師觀察 

老師回饋 

學生回饋 

$15,000.00 中文科、音樂科 

「月圓中秋 
情繫基樂」活
動 

為了慶賀中秋佳節，本校活動組聯同各
科組舉辦「月圓中秋 情繫基樂」活動，
藉著不同中華文化活動，使同學對中國
傳統節慶有更深入的認識及體驗，感受
節慶所帶來的歡樂，珍惜彼此相處的時
光。 

一至六年級 

2025年 9月 19日 

及 

2025年 10月 6日 

老師觀察 

老師回饋 

學生回饋 

$45,000.00 
活動組、課程組、 

德公組、中文科、 

英文科、圖書科、 

視藝科、普通話科、 

為了讓學生體驗中國傳統節日中秋節，
中文科舉辦「校內猜燈謎活動」，加深
學生對中秋節傳統活動：猜燈謎的認
識，並讓學生能透過燈謎，認識漢字的
組合，增加學生的語文知識。 

一至六年級 

2025年 9月 30日 

至 

2025年 10月 3日 

老師觀察 

老師回饋 

學生回饋 

中文科 

主題學習周-
中華文化活動 

透過全方位的學習活動，讓學生認識及
體驗中華文化，藉以加強對國家的歸屬
感。 

四年級 

2026年 1月 26日 

至 

2026年 1月 30日 

老師觀察 $8,000.00 課程組 
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項目名稱 策略/工作目標 對象 推行日期 監察 / 評估 津貼分配 負責人 

跨科活動 

透過跨學科活動，加深學生認識及欣賞
中國傳統文化，藉以加強對國家的歸屬
感和國民身份認同。 一至六年級 2026年 2月 

老師觀察 

老師回饋 

學生回饋 

$15,000.00 
學術發展組 

課程組 德公科 

中文科 英文科 

常識科 圖書科 

視藝科 

總計： $83,000.00 

備註：學校於 2023/2024 學年獲發$300,000.00 推廣中華文化體驗活動一筆過津貼，使用期至 2027 年 8 月 31 日。 
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