
聖 公 會 基 樂 小 學  

2 0 2 4 至 2 0 2 5 年 度 「 學 校 發 展 津 貼 」 計 劃 書  
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 本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見(諮詢教師的方法：行政會議及校務會

議)，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

 項 目 負 責 人 款 項(港幣) 頁 數 

1. 聘請教學助理 1 名 孫素華副校長 $279,027.00 P.2 

2 購買 ELTA 服務(部份) 孫素華副校長 $89,372.00 P.3 

預計 2024/25 學年教育局撥款金額： $ 839,672.00  

合計支出： ($368,399.00)   

預計 2024/25 學年結餘： $471,273.00  
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項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則(量度標準) 負責人 

1. 聘請教學助理 1 名 

 

減輕教師工作量，使他們能
專注： 

☑課程發展 

□提高學生的語文能力 

☑照顧學生的學習需要 

□其他(請註明) 

                      

 

 

 聘請教學助理 1 名 

 協助強化學生視覺

藝術能力 

 負責平面及多媒體

設計 

 協助教師製作教

材、教具等教學資

源，以及處理文書

等非教學工作（如

登分統計、壁報等） 

 協助學校各項活動

的帶隊工作 

 讓教師有更多空間

專注課程發展、優

化學與教 

 協助關顧學生的學

習需要 

2024 年 9 月 1 日 
至 

2025 年 8 月 31 日 

 薪酬 :  

$22,145.00(每月薪酬)  

(1+5%)12 個月 

=$279,027.00 

 

 教師問卷： 

超過 90%的教師同意有關

計劃能： 

 協助教師處理非教學

工作 

 讓教師更有效安排學

習活動 

 讓教師有更多空間專

注課程發展及優化學

與教 

 有效協助照顧學生的

學習需要 

 增加教師關顧學生的

時間和空間 

孫素華副校長 
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2. 購買 ELTA 服務(部份)  聘請 ELTA  1 名 

 培訓英語大使 

 協助老師帶領

英 語 學 校 
語 境 活 
動、課外活動

及 臨 時 分 
派 的 工 作 

2024 年 9 月 1 日 
至 

2025 年 8 月 31 日 

 $89,372  培訓英語大使 

 教師問卷： 

 超過 90%的教師同意

ELTA 能協助老師帶

領英 語 學 校 語 
境 活 動、課外活動 

孫素華副校長 


