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 本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見(諮詢教師的方法：行政會議及校務會

議)，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

 項 目 負 責 人 款 項(港幣) 頁 數 

1. 聘請教學助理 2 名 施德銀副校長 $378,378.00 P.2 

2 購買 ELTA 服務(部份) 施德銀副校長 $62,500.00 P.3 

3 花式跳繩隊 吳嘉文老師 $47,600.00 P.3 

預計 2022/23 學年教育局撥款金額： $ 800,017.00  

合計支出： ( $425,978.00)   

補貼特定用途不足之數 ($62,500.00)  

預計 2022/23 學年結餘： $311,539.00  
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項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則(量度標準) 負責人 

1. 聘請教學助理 2 名 

 

減輕教師工作量，使他們能
專注: 

☑課程發展 

□提高學生的語文能力 

☑照顧學生的學習需要 

□其他(請註明) 

                      

 

 

 聘請教學助理 2 名 

 協 助 教 師 製 作 教

材、教具等教學資

源，以及處理文書

等非教學工作（如

登分統計、壁報等） 

 協助全方位學習活

動的帶隊工作 

 讓教師有更多空間

專注課程發展、優

化學與教 

 協助關顧學生的學

習需要 

2022 年 9 月 1 日 

至 

2023 年 8 月 31 日 

 薪酬 :  

$15950 (每月薪酬)  

(1+5%)12 個月 

=$200,970 

 

$14080 (每月薪酬)  

(1+5%)12 個月 

=$177,408 

總額：$378,378 

 

 教師問卷： 

超過 90%的教師同意有關

計劃能： 

 協助教師處理非教學

工作 

 讓教師更有效安排學

習活動 

 讓教師有更多空間專

注課程發展及優化學

與教 

 有效協助照顧學生的

學習需要 

 增加教師關顧學生的

時間和空間 

施副校長 
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2. 購買 ELTA 服務(部份)  聘請 ELTA 1 名 

 培訓英語大使 

 協助老師帶領

英 語 學 校 

語 境 活 

動、課外活動

及 臨 時 分 

派 的 工 

作。 

2022 年 9 月 1 日 

至 

2023 年 8 月 31 日 

 $62,500  培訓英語大使 

 教師問卷： 

 超過 90%的教師同意

ELTA 能協助老師帶

領英 語 學 校 語 

境 活 動、課外活動 

 

3.花式跳繩隊 

 

減輕教師工作量，使他們

能專注: 

□課程發展 

□提高學生的語文能力 

☑照顧學生的學習需要 

□其他(請註明) 

                      

 

 

 

 為二至六年級學生

提供正確及有系統

的花式跳繩訓練，

提升學生的技術水

平 

2022 年 9 月 

至 

2023 年 6 月 

（共 25 節） 

 

 導師費︰ 

$68(每堂 2 小時) x 28

人 x  25 節 

= $47,600 

總額: $47,600 

學生問卷 – 超過 70%的

花式跳繩隊成員同意： 

＊ 學生對花式跳繩有更

深的認識 

＊ 學生對花式跳繩有更

濃厚的興趣 

＊ 學生能學習花式跳繩

的技巧 

吳嘉文老師 


